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Prot. n. 6830
Del 30.06.2021

COMUNE DI BRACIGLIANO

Provincia di Salerno

DECRETO NOMINA

Premesso che:

- I'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 disciplina gli uffici di supporto degli organi di direzione politica prevedendo:

® che puo essere istituito un ufficio alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli Assessori qualora il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ne preveda, I'istituzione;
° che tale ufficio possa essere costituito da dipendenti dell'Ente ovvero, salvo che per gli enti dissestati o

struttu'almente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato di durata non superiore a quella del
mandato del Sindaco che li ha nominati;

® che le funzioni ad esso att'ibuite sono funzioni di supporto all'Organo di Direzione Politica cui afferiscono
nell'esercizio delle funzioni proprie di quest'ultimo, ovvero quelle di indirizzo e di controllo;
o che I'ufficio di cui trattasi pud solo collaborare con gli organi politici nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e

controllo attribuite dalla legge ed agli stessi non puo essere attribuita alcuna competenza gestionale.
° Lo statuto Comunale come da ultimo approvato con delibera di consiglio comunale n. 34 del 05.10.2017 prevede:
ART 72. UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. Il Regolamento pud prevedere la costituzione di Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta comunale o
degli Assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti
dell’Ente o da collaboratori assunti a tempo determinato purché I'Ente non sia dissestato e/o non versi nelle situazioni
strutturate deficitarie di cui agli artt. 242 e 243 del D.lgs. 267/2000.

Dato atto che I'art. 10 del vigente Regolamento di Organizzazione comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione della giunta comunale n. 232 del 5 luglio 1999, prevede che “Compiti di supporto agli
organi istituzionali e al Sindaco possono essere svolti da uffici o servizi non inseriti nei settori. Dette strutture sono
alle dirette dipendenze del Sindaco, costituiti da dipendenti dell’Ente o da collaboratori assunti con contratto a
tempo determinato”;

Dato atto che I'art. 90 del succitato D.Lgs. 267/2000, dispone altresi:

2."Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, si applica il contratto collettivo nazionale

di lavoro del personale degli enti locali.
3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2, il trattamento economico accessorio previsto




dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario,
per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale”; : ' -

Rilevato che:

° il D.lgs. 165/2001 con particolare riferimento all'articolo 36 "Utilizzo di contratti di lavoro flessibile" prevede che "
Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato; contratti di -
formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme

contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti cli lavoro nell’i /mpresa esclusivamente nei limiti

e con le modalita in cui se ne preveda I'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. " : o
° Le limitazioni di cui I'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010,, convertito nella Legge 122/2010 relative alla possibilita di -
avvalersi di personale a tempo determinato neilimiti~del’50 per cento della spesa sostenuta per le'stesse finalita nell'anno
2009, a decorrere dall'anno 2014 (art. 11 comma 4 bis della legge n. 114/2014), non si-applicano agli enti locali in regola con -
I'obbligo di riduzione delle spese di personale previsto dal citato comma 557 della Legge 296/2006 e che per gli enti-.+ ++ .
virtuosi, in ogni caso la spesa complessiva non pud essere superiore. a quella sostenuta nell'anno. 2009. EEERRIEEE

DATO ATTO:

° Che ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs. 267/2000 il contratto di conferimenta dell'incarico non-pud eccedere per durata...
il mandato elettivo dell'organo di vertice in carica alla data della stipula; REEEE A Pt s

® Che il Comune di Bracigliano non & ente in stato di deficitarieta strutturale e di dissesto-e che il contratto a tempo -
determinato e risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni-. - . - - -
strutturalmente deficitarie;

VISTO il parere della sezione regionale di controllo Corte dei Conti Puglia adottato con deliberazione.n. 147/PAR/2013.in

- materia di condizioni e limiti alle assunzioni flessibili da parte degli enti locali, per la quale le disposizioni di cui all'articolo 90

el D. Lgs. n. 267/2000, ciog, uffici di Staff degli Organi politici, possono essere considerate come norme speciali, che vanno,
uindi, in deroga ai vincoli sia di motivazione che di durata secondo le disposizioni contenute soprattutto neli'articolo 36 del

‘D. Lgs. n. 165/2001 (da ultimo modificato dal D. L. n. 101/2013), nel D. Lgs. n. 368/2001 e nell'articolo 9, comma 28, del D.
L. n. 78/2010;

ATTESO CHE:

° con le deliberazioni di Consiglio Comunale n. 16 e n. 17 del 23/06/2021 & stato rispettivamente approvato il
documento unico di programmazione 2021/2023 e il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2021/2022/2023;

° il Comune di Bracigliano ha deliberato IL PIANO DEL FABBISOGNO del personale con deliberazione della Giunta
Comunale n. 44 del 25.03.2021 in cui & stata prevista |'assunzione personale ai sensi dell’art: 90 d.lgs.267/2000, e -
precisamente una unita categoria C —istruttore geometra per un 18 ore settimanali, e una unita categoria D1 Ingegnere per
18 ore settimanali;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 25.03.2021 con la quale & stato istituito l'ufficio di staff del
Sindaco e della Giunta con un ingegnere ed un geometra ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 10 del vigente

regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi da porre alle dirette dipendenze del Sindaco al fine di s upportare gli
organi istituzionali e del Sindaco nelle attivita legate all’ufficio tecnico; - cen : i SR

Rilevato che con la citata deliberazione si & stabilito che il suddetto ufficio di staff del Sindaco e della giunta sia costituito da:
una figura di :

° "Ingegnere civile o edile- Cat. D, con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time per 18 ore settimanali, in
possesso dei seguenti requisiti: : S o -

1) Laurea Magistrale (LM) di cui al Decreto Ministeriale 270/2004, appartenente alle classi:
°® LM-23 Ingegneria civile;

° Oppure




o - Laurea Specialistica (LS) di cui al Decreto Ministeriale 509/99, appartenente alle classi:

o 28/S Ingegneria civile

2) esperienze maturate nell'ambito dei lavori pubblici, anche tramite progettazione come professionista esterno; capacita
nell’ambito dei lavori pubblici di gestione, rendicontazione e controllo (supporto alla programmazione e pianificazione degli

interventi);

3. Iscrizione all’ordine degli ingegneri da almeno 10 anni;

- Geometra Cat. C), con contratto dilavoroatempo determinato e part ~time per 18 ore settimanali, in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Diploma di geometra,

2) iscrizione all’albo dei geometri da almeno 10 anni;

3) esperienze maturate nell'ambito dei lavori pubblici, anche tramite espletamento di attivita tecniche inerenti attivita di
progettazione; rilievi, frazionamenti e accatastamenti, etc., anche come professionista esterno

DATO ATTO:

Dato atto:

In esecuzione delle predette delibere il responsabile del personale con determinazione n. 137 del
06/05/2021, & stata indetta una selezione per l'assunzione mediante comparazione dei curricula di n.1
Geometra, categoria giuridica C, posizione economica Cl, con contratto di lavoro subordinato a tempo
parziale (n.18 ore settimanali) e determinato, e di n. 1 Ingegnere categoria giuridica D, posizione
economica DI, con contratto di lavoro subordinato a tempo parziale (n.18 ore settimanali) e determinato,
da assegnare all'Ufficio di supporto alla giunta comunale ed al sindaco e alle dirette dipendenze del
Sindaco, ai sensi dell'art. 90 del D.Igs 267/2000 e s.m.i.;

che per i posti suddetti, in considerazione del carattere fiduciario delle funzioni da svolgere all'interno
dell'ufficio di staff del sindaco e della giunta, l'art. 6 dell’avviso pubblico espressamente dispone:
“Successivamente alla scadenza del termine , il Segretario Comunale, assistito dal Responsabile del
Settore Tecnico, provvederd a valutare mediante comparazione dei curricula e colloquio i singoli candidati
tenendo conto delle esperienze e competenze nello specifico settore. All'esito di tale valutazione, la giunta
comunale individuerd il soggetto da assumere. Il successivo provvedimento di nomina sard adottato dal
Sindaco”.

che entro il termine previsto sono pervenute n. 6 domande di partecipazione per il posto di geometra e
n. 2 domande di partecipazione per il posto di ingegnere, giusta attestazione dell’ufficio protocollo n.
5483 del 21 maggio 2021;

che i professionisti che hanno presentato domanda sono i seguenti: a) Geometra: 1) Angrisani Raffaele, 2)
Vona Carmine; 3) Botta Amato; 4) Capaccio Luigi; 5) Corbisiero Michelangelo; 6) Scarpa Luigi; b)
Ingegnere: 1) 1zzo Stefano; 2) Parisi Ottavio.

Che i predetti professionisti con nota n. 5722 del 28 maggio 2021 i predetti professionisti furono
convocati per il colloquio e I'esame dei curricula per il giorno 1 e 3 giugno 2021.

Che in tali date si sono presentati solo i seguenti professionisti: : a) Geometra: 1) Angrisani Raffaele, 2)
Capaccio Luigi: ha rinunciato in sede alla partecipazione; 5) Corbisiero Michelangelo; 6) Scarpa Luigi; b)
ingegnere: 1) lzzo Stefano.

Che all'uopo il Segretario comunale il Responsabile del Settore tecnico hanno redatto per ogni singolo
professionista verbale;

Cheiverbali sono stati trasmessi alla Giunta e al Sindaco per quanto di Competenza;




Dato atto che la giunta comunale con delibera n. 65 del 3 giugno 2021:

- ha preso atto dei verbali contenenti le risultante dei colloqui e dell'esame dei curricula, trasmessi dal segretario
comunale e dal responsabile settore tecnico;

- ha individuato quali professionisti da incaricare ai sensi dell’art. 90 d.lgs.267/2000 per far parte dell’ufficio staff
della giunta comunale e del sindaco i seguenti candidati: 1) Geom. Angrisani Raffaele , nato a Salerno il 29.05.1964 —
Geometra; 2) Ing. lzzo Stefano nato a Mercato San Severino i118.03.1970;

Dato atto che I’ art. 7 — Disposizioni generali — del bando prevede che I'individuazione del candidato idoneo avverra con
delibera di giunta comunale e successivo provvedimento del Sindaco. Il contratto di assunzione sara sottoscritto dal Sindaco
in rappresentanza del comune di Bracigliano;

Dato atto che vengono rispettate le norme relativa alla spesa che e subordinata ai vincoli di contenimento della spesa del
personale a tempo determinato previsti dalle disposizioni normative vigenti.

Ritenuto procedere all'adozione del predetto provvedimento,

CONFERISCE
Al signor Raffaele Angrisani, nato a Salerno il 29.05.1964 — Geometra, I'incarico di professionista da far parte dello staff
della giunta comunale e del sindaco ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza dal 1 luglio 2021 e fino al
termine del mandato del sindaco (presumibile 30.06.2022);
Lincarico viene conferito a tempo determinato e part-time, per 18 ore settimanali. | Trattamento economico annuo lordo

" délle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge della categoria C/1 & quello stabilito dalla vigente normativa
contrattuale del comparto Regioni — Enti locali.

Il prédetto professionista dovra supportare la giunta comunale ed il sindaco nell'attivita relativa ai vari servizi offerti
dall"ufﬂcio tecnico rientranti nelle funzioni tipiche del geometra.

Al professionista, nel rispetto di quanto dispone I'art. 90 del d.Igs. 267/2000, non viene attribuita alcuna competenza
gestionale.

[l Responsabile del servizio finanziario in dipendenza di questo provvedimento e del successivo contratto procedera ad

impegnare la somma complessiva di € 9.194,78 al cap. 150 bilancio 2021 e provvedera a prenotare allo stesso capitolo di
spesa bilancio 2022, la somma relativamente al periodo gennaio ~ giugno 2022).

Il Vice Sindaco

DomenicgrMoccia

Per accettazione

Geom. Raffaele Angrisant

Visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 d.lgs. 267/2000

Impegno di € 9.194,78 n. cap. 150 bilancio 2021/2023 esercizio finanziario 2021
Data, 11 Responsabile Servizio finanziario ( &
A,
. .




