COMUNE DI BRACIGLIANO

Provincia di Salerno

Originale di Deliberazione della Giunta Comunale

Registro Pubblicazioni n............

N. 46 del 25 marzo 2021

.........................

OGGETTO: UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE - COSTITUZIONE

11 giorno 25 marzo 2021, alle ore 18,50, nella Sede Municipale, convocata nei modi e termini di legge, si

¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente/Assente
Rescigno Antonio Sindaco Presente
Moccia Domenico Vice Sindaco - Presente
Campanella Anna Assessore Presente
Cardaropoli Giovanni Assessore Assente
Corvino Linda Assessore Presente

Il Sig. Antonjio Rescigno — Sindaco — assume la presidenza e riconosciuta la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. :

Ai sensi dell’art.97 T.U.E.L. ( D.Lgs. 267/2000) partecipa con funzioni consultwe 1efeienu -di‘assistenza -

e verbalizzazione il Segretario Comunale, Vincenzina Lento.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

Che I'art. 90, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 testualmente recita: “Art. 90 — Uffici di supporto agli organi di - -
direzione politica
1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirett-
te dipendenze del Sindaco, del Presidente della Provincia, della Giunta o degli assessori, per l'esercizio delle’
funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che
per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i
quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, si applica il contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del personale . -degli enti - locali.

3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2, il trattamento economico accesso- - -

rio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per
il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualitd della prestazione individuale”; :

VISTO lo statuto Comunale come da ultimo approvato con delibera di cons:g/;o comunalen. 34 del -
05.10.2017 prevede:
ART 72. UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO : - : SURLEE
a Il Regolamento puo prevedere la costituzione di Uffici posti alle dirette d/pendenze de/
Sindaco, della Giunta comunale o degli Assessori, per I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti
dell’Ente o da collaboratori assunti a tempo determinato purché I'Ente non
sia dissestato e/o non versi nelle situazioni strutturate deficitarie di cui agli -
artt. 242 e 243 del D.lgs. 267/2000.

Che I'art. 10 del vigente Regolamento di Organizzazione comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, appro- - -
vato con deliberazione della giunta comunale n. 232 del 5 luglio 1999, prevede che “Compiti di supporto agli
organi istituzionali e al Sindaco possono essere svolti da uffici o servizi non. inseriti-nei settori. Dette: strutture
sono alle dirette dipendenze del Sindaco, costituiti da dipendenti dell’Ente o da collaboratori assunti con con-
tratto a tempo determinato”;

RITENUTO di istituire I'Ufficio di Staff del Sindaco e della Giunta mediante I'assunzione di una unita di adegua-
ta professionalita con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di mesi 14 (Cat. C1 - geometra-
part-time 18 ore settimanali), e di un‘altra unita di adeguata professionalita con contratto di lavoro a tempo : -
determinato per la durata di mesi 14 (Cat. D1- Ingegnere — part-time 18 ore settimanali), che forniscano alla
Giunta e al Sindaco stesso la necessaria collaborazione esclusa ogni diretta competenza gestionale ed in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

» "Ingegnere civile o edile- Cat. D, con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time per 18 ore .
settimanali, in possesso dei seguenti requisiti: SRR \ g

1) Laurea Magistrale (LM) di cui al Decreto Ministeriale 270/2004, appartenente alle classi:
o LM-23 Ingegneria civile;

Oppuire

o Laurea Specialistica (LS) di cui al Decreto Ministeriale 509/99, appartenente alle classi: -
 28/S Ingegneria civile

2) esperienze maturate nell'ambito dei lavori pubblici, anche tramite progettazione come professionista
esterno; capacita nell’ambito dei lavori pubblici di gestione, rendicontazione e Conuollo (suppoﬂo alla
programmazione e pianificazione degli interventi); , : o "

3 Iscrizione all’ordine degli ingegneri da almeno 10 anni; -

- Geometra Cat. C), con contratto di lavoro a tempo determinato e p’ut —time pel 18 ore settimanali,
in possesso dei seguenti requisiti: v :




1) Diploma di geometra,
2) iscrizione all’albo dei geometri da almeno 10 anni;

3) esperienze maturate nell'ambito dei lavori pubblici, anche tramite espletamento di attivita'. -
tecniche inerenti attivita di progettazione; rilievi, frazionamenti e accatastamenti, etc:, anche come 1.
professionista esterno =

DATO ATTO che le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.I. n. 78/2010, in
materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis; del d:l: 90/2014 (che ha -

introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola.conl’obbligo di "

riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, I. n. 296/2006, ferma restando:la -
vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’'anno 2009, ai sensi del- .
successivo ottavo periodo dello stesso comma 28. - R R R

VISTO il parere della sezione regionale di controllo Corte dei Conti Puglia adottato con deliberazione n.
147/PAR/2013 in materia di condizioni e limiti alle assunzioni flessibili da parte degli enti locali, per la quale. .-
le disposizioni di cui all'articolo 90 del D. Lgs. n. 267/2000, cioe, uffici di Staff degli:Organi politici, possono.:
essere considerate come norme speciali, che vanno, quindi, in deroga ai vincoli sia di-motivazione che di -
durata secondo le disposizioni contenute soprattutto nell'articolo 36 del D. Lgs. n. 165/2001 (da ultimo
modificato dal D. L. n. 101/2013), nel D. Lgs. n. 368/2001 e nell'articolo 9, comma.28,'del D: L. n. 78/2010; .

DATO ATTO:

Che ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs. 267/2000 il contratto di conferimento dell'incarico non puo eccedere per
durata il mandato elettivo dell'organo di vertice in carica alla data della stipula;. s

Che il Comune di Bracigliano non & ente in stato di deficitarieta strutturale e di dissesto e.che il contrattoa ™

tempo determinato e risoito di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dlssesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie;

Che la spesa relativa all’Ufficio di staff ricade a tutti gli effetti nella spesa di personale con i relativivincoli
ed, in particolare, quello della sostenibilita finanziaria posto dall’articolo 33.DL 34 del 30 aprlle 2019,
convertito con la legge nr 58 del 28 giugno 2019; : ' :

Che il Comune di Bracigliano ha deliberato IL PIANO DEL FABBISOGNO del personale con deliberazione della-
Giunta Comunale n. 44 del 25.03.2021 in cui & stata prevista I'assunzione personale ai sensi dell’art. 90

d.lgs.267/2000, e precisamente una unita categoria C —istruttore geometra per un.18 ore settimanali,e - -
una unita categoria D1 Ingegnere per 18 ore settimanali; SPRRTE B ‘ : o

Che I'assunzione delle posizioni di staff avviene extra pianta organica;

DATO ATTO che l'incarico sara conferito con decreto motivato del Sindaco sulla base dei curricula
presentati dai candidati, previo esperimento di avviso pubbllco e previa verifica del possesso dei reqms:tl
richiesti per la partecipazione a pubblici concorsi; : - E

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dal
Responsabile del Personale e dal Responsabile del servizio finanziario sulla regolarita tecnica e regolarita
contabile;

Con vaoti favorevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge;:

DELIBERA




7y

DI DARE ATTO che la premessa e parte integrante e sostanziale del presente provvedlmento e che
qui si intende integralmente trascritto; : ~

DI ISTITUIRE, ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell'art.- 10 del vigente
Regolamento sullordinamento degli uffici e servizi, ['Ufficio di staff della. Giunta e. del Sindaco,
mediante assunzione di una unita con contratto di lavoro a tempo determinato, per: la durata di
mesi 14 (Cat. C1 Geometra — part-time per 18 ore settimanali) , e I'assunzione di una seconda unita
con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di mesi 14 ( Cat. D — Ingegnere — part-
time 18 ore settimanali) per la cui nomina si procedera con decreto motivato del Sindaco sulla base
dei curricula presentati dai candidati, previo esperimento di avviso pubblico.e: prev:a verifica del
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione a pubblici concorsi; A

DI DARE ATTO che il trattamento economico & attribuito con riferimento alla qualifica di istruttore -
Cat. C1 e di istruttore direttivo Cat. D1 come previsto dal contratto collettivo nazionale per il -
personale del comparto Regioni ~ Autonomie Localj; : v

DI DEMANDARE al Sindaco l'atto di conferimento dell'incarico, definendo la durata non superlore :
al mandato elettivo e le modalita di espletamento dello stesso; g :

DI DEMANDARE agli organi di gestione gli atti conseguenti di impegno e liquidazione, tra cui la-
stipulazione del conseguente contratto di lavoro a tempo determinato, nonché l'impegno e la -
liquidazione del relativo compenso e qualsiasi altro atto necessario e di competenza; -

DI DARE ATTO che la spesa da affrontare per le predette assunzioni trova copertura nel redigendo
bilancio 2021/2023, in considerazione dei mesi degli anni 2021 e 2022 in cui i profe55|on|st|
svolgeranno la propria attivita;

DI DICHIARARE la presente deliberazione & dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del
comma 4 dell’art. 134 D.Lgs. 267/2000. : :




COMUNE di BRACIGLIANO

(Provincia di Salerno)

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE —
COSTITUZIONT.

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA:

L’ Assessore delegato proponente Il Responsabile del Settore proponente
Da inserire nell’ordine del giorno i IL SINDACO
L Geom. Anjonio RESGIGNO
A :
v

Per quanto concerne la regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 T.U:E ;

‘ (D:Lgs. 267/2000) esprime parere: TAVIRS LS
Data ‘ ok - /

somma da impegnare con la presente proposta €
intervento n.

cap. P.E.G.
Oggetto
Competenza/residui del bilancio previsione in corso

Data ' IL RESPONSABILE DEL SETTO
ECONOMICO EIJJANZIARI

~
Delibera n. seduta del \\ ‘

11 Segretario




Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDEN E
Geom.

.................

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

If messo comunale certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune. -
il glorno.....oooevviiiiiannn, e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.- : T
Contestualmente alla pubblicazione la stessa ¢ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Bracigliano, i ........ccooviiiiiiiiin IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
Dott.ssa Maria Santaniello

o ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La suestesa deliberazione € divenuta esecutiva:

o per avvenuta pubblicazione nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei
primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimitd o competenza, ‘per cui la stessa ¢
divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 3, del T.U.E.L (D.Lgs.267/2000); -

0 ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134, comma 4, del T.U. E L.
(D.Lgs.267/2000).

Bracigliano, i ... - IL RESPONSABILE DEL SETTORE

-------------------------------------------------




