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2 EOMUNE DI BRACIGLIANO

PROVINCIA DI SALERNO

Oggetto: Nomina componente monocratico del Nucleo di valutazione per I'espletamento dei
compiti di cui al D.Lgs n. 150/2009,

IL SINDACO

VISTL:

- il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede 1’obbligo per
gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione
del personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance; - 'art. 14 del D. Lgs.
150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione, singolarmente o in forma

“.... associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance del personale
~dipendente;

.=Tart. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e
.. -Valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
- performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione ¢ valutazione della performance di

ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. €) del medesimo articolo;

Rilevato che I’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa
in quanto ’art. 147, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 prevede che “Gli Enti locali, nell’ambito della
loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire,
attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile la legittimita, la regolaritd
amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”

Richiamati: - la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita
dell’articolo 14 D. Lgs. 150/2009 agli Enti Locali, per i quali & prevista la facolta e non 1’obbligo,
di costituire 'OIV in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti
previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo; -

Dato atto che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, questo Ente ha ritenuto optare per
la nomina del Nucleo di Valutazione, piuttosto che dell’Organismo Indipendente di Valutazione, in
osservanza al principio di economicita, efficienza, efficacia e contenimento della spesa, oltre che
per esigenze di celeritd e semplificazione delle procedure;




Atteso che a pubblicare avviso libera 1’attuale regolamento comunale per I'applicazione dej
controlli interni prevede che il Nucleo di Valutazione: a) E’ nominato dal Sindaco. Per ragioni di
razionalizzazione e contenimento della spesa, & composto in forma monocratica da un componente
esterno,

Specificato che il componente esterno, resta in carica per la durata di tre anni con regime di
prorogatio fino alla nuova nomina. Per la revoca nonché per la cessazione della carica per qualsiasi
altro motivo, si applica la disciplina prevista per I'organo di revisione contabile, dall’art. 235 del
d.1gs. n. 267/2000;

Ravvisata pertanto la necessitd di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione esterno, in
forma monocratica, cui conferire i compiti previsti dal citato D. Lgs. 150/2009;

Precisato che, stante la avvenuta scadenza dell’incarico del Nucleo nominato con precedente
provvedimento sindacale con la determina Responsabile del Personale n°® 1 del 24/02/2023 si &
provveduto, in esecuzione alla delibera di Giunta Comunale n° 17 del 09/02/2023 ad approvare un
avviso pubblico per acquisizione manifestazione di interesse per la nomina del Nucleo di
Valutazione in composizione monocratica;

Dato atto che il predetto provvedimento ha previsto un compenso annuo lordo, comprensivo di
ogni prestazione, rimborso spese e imposte, al lordo delle ritenute di legge, in favore del nucleo di
valutazione monocratico, pari a € 1.000,00 (mille/00);

Accertato che Iavviso pubblico di selezione per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina a componente del Nucleo di valutazione monocratico esterno per il triennio 2023/2025 &
stato pubblicato sull’albo Pretorio e sul sito istituzionale in “Amministrazione Trasparente”;

che la data ultima per I'invio delle candidature ¢ stata fissata entro e non oltre le ore 14,00 del
giorno 08/03/2023 e che entro tale tetmine sono pervenute all’ Amminisirazione comunale le
seguenti n, 5 richieste: 7

ALIBERTI Filiberto prot, n° 1991 del 23/02/2023;

DE FEO Christian prot. n° 2054 del 24/02/2023;

MONTEFUSCO Francesco prot. n° 2150 del 28/02/2023;

FALCIANO Gianmarco prot. n° 2399 del 07/03/2023;

D’AMORE Rosamaria prot. n° 2446 del 08/03/2023,

Dato atto che non si ¢ ritenuto di effettuare alcun colloquio in quanto la procedura in oggetto non
riveste carattere concorsuale;

Ritenuto, dopo aver visionato i curricula dei candidati che hanno manifestato interesse alla nomina,
in ragione delle risultanze emerse dalla valutazione comparativa e complessiva di titoli ed
esperienze lavorative maturate nel campo della misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, della pianificazione e del controllo di gestione, della programmazione
finanziaria e di bilancio e delle ulteriori informazioni utili ivi riportate nonché dell’esigenza di
garantire un supporto operativo costante ¢ tempestivo agli organi di governo e amministrativi, di
nominare in qualitd di componente monocratico esterno del Nucleo di Valutazione dell’Ente il
seguente candidato: Dott. Christian DE FEO nato a-fedwiane il@Snixesing;

Dato atto altresi che il Dott. Chistian DE FEOQ, & in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso
pubblicato dal Comune di Bracigliano; ‘

Vista la delibera CIVIT n. 21/2012 del 23 ottobre 2012 che ritiene di competenza del Sindaco, che
per tale funzione ¢ 1'organo di indirizzo politico-amministrativo dell’ente locale, la nomina
dell’OIV/ Nucleo di valutazione;
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Visto lo Statuto comunale;
Visto il D.lgs. n. 150/2009;
Visto il D.lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1. DI NOMINARE, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui si
intendono riportati, il Nucleo di Valutazione esterno dell’Ente, in forma monocratica, nella persona
del dott. Dott. Christian DE FEO, nato a Swiwmme. il-afiskm RORERENE in
possesso dei requisiti e dell’esperienza previsti dalla normativa di riferimento ;

2. DI STABILIRE che I’incarico avra la durata per il triennio 2023/2025, decorrenti dalla data del
presente decreto di nomina, con regime di prorogatio fino a nuova nomina;

3. DI PRECISARE che il nominato Nucleo di Valutazione Monocratico dovra farsi carico degli
adempimenti ancora pendenti e/o in corso di definizione;

4. DI FISSARE, quale compenso annuo per ’incarico, comprensivo di ogni prestazione, rimborso
spese ed imposte, al lordo delle ritenute di legge, la somma di €. 1.000,00;

5. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Economico-Finanziario, gli adempimenti di
ordine finanziario in ordine al compenso riconosciuto, in ossequio a quanto disposto dal presente
decreto e nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente, imputando la relativa spesa sui
competenti capitoli del bilancio di previsione;

DISPONE che il presente provvedimento:

- sia notificato al dott. Christian DE FEO, a mezzo pec;

- sia comunicato, per quanto di competenza, alla Giunta comunale, al Segretario Comunale ai
Responsabili di Settore;

- venga pubblicato all’albo pretorio on-line, nonché unitamente al curriculum ¢ alla dichiarazione
di insussistenza di causa di incompatibilitd e conflitto di interesse e cause ostative alla nomina
come per legge, sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita Sezione “Amministrazione
Trasparente”;

IL SINDACO
(Dott. Giovgmni IULIANO)
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE
Dr. Christian De Feo

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Celluiare
E~-mail e Pec
Nazionalita
Data di nascita
Codice Fiscale

Christian De Feo

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Ottobre 2004 - in corso
Studio Dr. Christian De Feo Via F. Galloppa 27 - 84128 Salerno

Consulenza contabile, fiscale ed organizzativa ad Enti Pubblici
e Privati, Associazioni e Aziende

- Dottore Commercialista Ordine di Salerno n. 1394 A

- Segretario Commissione Enti Locali Ordine di Salerno

- Revisore Legale Ministero Economia n. 137024

-01V Organismo Indipendente di Valutazione al n. 4.860
Fascia IT

~Accertatore atti tributari dal 2012 Legge 296/2006

- Revisore dei Conti degli Enti Locali

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

08/10/2019 - 22/12/2022
Comune di Baronissi (SA)

Ente Pubblico

Componenté Nucleo di Valutazione

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

25.11.2019 - 20/01/2023
Comune di Atrani (SA)

Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione monocratico

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2020 - in corso
Comune di Sessa Cilento (SA)

Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione monocratico
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Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2020 ~ in corso
Comune di Frattamaggiore (NA)

Ente Pubblico

Componente Nucleo di Valutazione

Controllo di Gestione e Controlio Strategico

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2020 - in corso :
Comune di Sant’Egidio del Monte Albino (SA)

Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione e Controllo di gestione

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

2020 - in corso
Comune di Melfi (PZ)

Ente Pubblico

Esperto Controllo di Gestione

Tipo di carica

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2021 - in corso
Comune di Frignano (CE)

Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione e Controlio di gestione
Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2021 - in corso
Comune di Amalfi (SA)

Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2021 - in corso
Comune di Omignano (SA)

" Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2022 - in corso
Comune di San Cipriano Picentino (SA)

Ente Pubblico

Componente Organismo Indipendente di Valutazione
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Date

Nome e indirizzo del

datore di lavoro

Tipo di azienda o

settore

Tipo di carica

2022 ~ in corso
Comune di Montecorvine Pugliano (SA)

Ente Pubblico

Componente Nucleo di Valutazione

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2022 - in corso
Comune di Ogliastro Cilento {SA)

Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione

Date
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2022 ~ in corso
Comune di Centola (SA)

Ente Pubblico

Nucleo di Valutazione

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

2023 - in corso
Comune di Minori (SA)

Ente Pubblico

Presidente Nucleo di Valutazione

Date
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di carica

Aprile 2008 - Maggio 2009
Genesis S.r.l., Via dello Stadio n. 28/32 - 47822 Ischia (NA)

Societa mista (51% Comune di Ischia - 49% M.T. S.p.a.)
gestione, accertamento e riscossione entrate comunali

- Amministratore Delegato —

Attivita: Valutazione performance personale dipendente
e Direttore Generale, formulazione budget annuale e
assegnazione incentivi, controllo di gestione, risk
management, pianificazione e programmazione
finanziaria e di bilancio

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Gennaio 2007 - Dicembre 2008
C.I.F. Centro Italiano Femminile R.T.I. Crasform Onlus Roma

Assoclazionl Onlus

Consulenza contrattuale, organizzativa, amministrativa,
fiscale e relative monitoraggio Progetto: "COF: Uno
sportello di Opportunitd” realizzato in partenariato e finanziato
nell'ambito della Misura 3.14 del POR Campania 2000-
2006 per la gestione del programma-progetto Centri per
I'Occupabilita Femminile” Azione A Fase II - nel Comune di
Salerneo '
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ISTRUZIONE E TITOLI

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

05/1995 -~ 05/2000
Universita degli studi di Salerno

Discipline economiche

Diploma di laurea in Economia e Commercio

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

09/1989 - 06/1994
Liceo scientifico “'F. Severi”

Scientifiche

Diploma di Maturita scientifica

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

11/2000 - 04/2001
S.D.0.A. Scuola di direzione e organizzazione aziendale

Master in discipline contabili, fiscali, tributarie, amministrative
e giuridiche
Esperto in revisione contabile e bilancio degli Enti locali

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

01/2022 - 0172023
Universita Parthenope Napoli

Project Manager della Pubblica Amministrazione - Tesi “If
Sistema di misurazione e valutazione della performance”

Master annuale Universitario di 1° livello

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

09/1995 - 03/1996
Universidad de Salamanca - Progetto “"Erasmus”

Corso di Lingua Spagnola — Esami Universitari

Diploma di conoscenza della Lingua Spagnola
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- EORMAZIONE, DOCENZE, INCARICHI E CONVEGNI

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di incarico

2022 - in corso
Fondazione P.A.Domani Piazzale Clodio, 1 Roma

Fondazione per la diffusione dell'innovazione amministrativa e
la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione

numerosi articoli sulia Pubblica Amministrazione

Date

Neme e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di incarico

2017
Universita degli Studi di Salerno (Dip.to Scienze Economiche)

Ente Pubblico
Docenza Universitaria Master di I Livello in Economics,

Finance and Risk Management - “II controllo di gestione
negli Enti Locali”

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di incarico

2016
Universita degli Studi di Salerno (Dip.to Scienze Economiche)

Ente Pubblico

Docenza Universitaria Master di I Livello in Economics,
Finance and Risk Management - "I Sistemi di
misurazione e valutazione della performance”

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o
settore

Tipo di incarico

2015
Universita degli Studi di Salerno (Dip.to Scienze Economiche)

Ente Pubblico

Docenza Universitaria Master di I Livello in Economics,
Finance and Risk Management - "“Gli Organismi
Indipendenti di valutazione ed i nuclei di valutazione”

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

01/2023
Comune di Sessa Cilento (SA)

II Codice di comportamento negli Enti Locali — Il PIAO - 1I
nuovo CCNL Enti Locali 2019-2021

Relatore Formazione funzionari

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

12/2022 .
Comune di Frattamaggiore (NA) - RELATORE

"L'aggiornamento del Codice di comportamento”

Relatore Formazione funzionari
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Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

12/2021
Comune di Frattamaggiore {(NA) - RELATORE

IL PIAQ “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione"

Relatore Formazione funzionari sul PIAO D.L. 80/2021

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

07/05/2021 - 25/06/2021

ANCREL (Associazione Nazionale Certificatori e Revisori dei
Conti degli Enti Locali}

Revisione dei conti negli Enti Locali

Formazione Revisione dei Conti negli Enti Locali

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

04/2018
Provincia di Saierno

Il Codice dei contratti alla luce del Decreto Correttivo n.
56/2017 e delle Linee Guida ANAC affidamenti sotto saglia

Specializzazione Codice dei Contratti D, Lgs. 50/2016

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

11/2016
ANACAP

Seminario sul nuovo Codice dei Contratti D. Lgs. 50/2016

Specializzazione Nuovo Codice dei Contratti

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

05/2009 :
Ordine dei Dottori Commercialisti di Salerno

Le societa partecipate - problematiche attuali e strategie per il

futuro alla luce delle innovazioni legislative
Relatore - Formazione societa partecipate

Date

Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
Principali materie /
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

02/2007
Osservatorio P.A. - Comune di Salerno

Valutazione e controllo. Le nostre proposte per migliorare la
“Governance Locale”
Specializzazione Controllo di gestione degli Enti Locali
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CONOSCENZE LINGUISTICHE

| PRIMA LINGUA Italiano |
| ALTRE LINGUE
Spagnoio
Capacita di lettura Ottime
Capacita di scrittura Ottime
Capacita di Ottime
espressione orale
Inglese
Capacita di lettura Buone
Capacita di scrittura Buone
Capacita di Buone

espressione orale

CAPACITA'E
COMPETENZE

Professionalitd e ottime capacitd relazionali, organizzative e
gestionali. Esperienza in management, controllo di gestione,
valutazione e misurazione della performance, organizzazione e
gestione del personale, privacy e trasparenza.

Notevole esperienza nel settore delle entrate, del Bilancio e
nella contrattualistica pubblica degli Enti locali (Nuovo Codice
dei Contratti D. Igs. 50/2016 e Linee Guida Anac).

Esperienza in gestione POR per utilizzo Fondi Europei per lo
Sviluppo Regionale (FESR)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Sistemi operativi utilizzati: Windows 95-98-2000-Xp-7 -10

Programmi utilizzati: Word, Excel, Access, Power Point,
Oulook, Publisher, Outlook Express, Internet Explorer, Chrome

| PATENTE

A-B J

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del
D.P.R. n. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, le falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali, dichiara che le informazioni riportate
rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al trattamento dei
dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli
stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al
Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo 196/2003,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 101/2018

Salerno, 15.03.2023
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Al Responsabile Prevenzione Corruzione e
Trasparenza RPCT del Comune di Bracigliano

DICHIARAZIONE
DI INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA' DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

Il sottoscritto, Christian De Feo, in relazione all'incarico ricoperto presso codesta spettabile P.A.,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto |a
propria responsabilita,

DICHIARA

v l'insussistenza nei propri confronti di ciascuna delle cause di incompatibilita ed inconferibilita
previste:

» dal D.Lgs. 06.04.2013, n. 39 ed in particolare dall'articolo 14, comma 8, del decreto legistativo
150/2009. ! componenti non possono essere nominati tra soggetti che:

1. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

2. abbiano cause di incompatibilitd per lo svolgimento dell'incarico, rapporti di parentela con i
componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente;

3. abbiano cendanne penali, siano incorsi in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza
da impieghi presso amministrazioni pubbliche, oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso
di irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi.

v" di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2013, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambita de!
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

v" di essere informato che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Las. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune, nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

SIIMPEGNA

Ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013, a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Salerno, 15.03.2023 In fede
Dr. Christian De Feo
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