COMUNE DI BRACIGLIANO

PROVINCIA DI SALERNO

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 128 del 1 ottobre 2020

Registro Pubblicazioni n. del

OGGETTO: Utilizzazione personale Comune di Solofra ex art. 14 CCNL 01.04.2012 - Approvazione schema di
convenzione

Il giorno 1 ottobre 2020, alle ore 19.40, nella Sede Municipale, convocata nei modi e termini di legge, si
¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente/Assente
Rescigno Antonio Sindaco Presente
Moccia Domenico Vice Sindaco Presente
Campanella Anna Assessore Presente
Cardaropoli Giovanni Assessore Assente
Corvino Linda Assessore Presente

Il Geom. Antonio Rescigno — Sindaco — assume la presidenza e riconosciuta la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Ai sensi dell’art.97 T.U.E.L. ( D.Lgs. 267/2000) partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza
e verbalizzazione la Segretaria Comunale, Dott.ssa Vincenzina Lento.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 21.11.2019 dichiarata immediatamente eseguibile, si e proceduto
alla ricognizione dell'eccedenza del personale ex art. 33 comma 1 D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 6 della legge n.
183/2011;

CHE con delibera di Giunta Comunale n. 132 del 21.11.2019 & stato approvato il piano triennale delle azioni positive ai sensi
dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006;

CHE con delibera di giunta Comunale n. 155 del 12.12.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato approvato il piano
triennale del fabbisogno del personale 2020/2022, dove espressamente & stata stabilita la copertura, nellanno 2020, 2021, e
per soli 6 mesi presunti, nel’anno 2022, di un posto di Categoria D — Istruttore direttivo Settore vigilanza - full time 36 ore
settimanali - ai sensi dell’art. 110 D.Lgs. 267/2000;

CHE Vintento di ricorrere allistituto di cui allart. 110 del D.Lgs. 267/2000, di intende raggiungere procedendo
all'attivazione di una convenzione, anche al fine di conseguire un'economica gestione delle risorse come disciplinato
dall'art. 14 CCNL del 22.01.2004, che prevede che gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire un'economica gestione delle risorse, possano utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali, per periodi
predeterminati e per una parte di tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'Ente
d'appartenenza;

RILEVATO CHE:

- I'art. 14 CCNL del 22.01.2004 comma 1 testualmente recita: "Al fine di soddisfare la : migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di
appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione nel rispetto del vincolo
dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, e possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione.”

- il Comune di Bracigliano e il Comune di Solofra, con il consenso del dipendente interessato, per le vie brevi,
hanno raggiunto l'intesa circa I'attivazione di una convenzione ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 per ['utilizzazione per
un periodo pari alla durata del contratto ex art 110 d.Igs. presso il comune di Solofra e presumibilmente fino al ternine
del mandato del Sindaco, a tempo parziale e per un numero di 6 ore, del Responsabile dell'area di Vigilanza del
Comune di Solofra, dott. Lucio De Pascale, inquadrato nella Categoria D previa selezione ai sensi dell’art. 110 del
D.Lgs. 267/2000, presso il Comune di Bracigliano al fine di sopperire all'assenza di tale figura professionale;

DATO ATTO:

- che con delibera n. 98 del 23.07.2020 la giunta comunale di determinava all'attivazione di una convenzione con il
Comune di Solofra, anche al fine di conseguire un'economica gestione delle risorse come disciplinato dall'art. 14
CCNL del 22.01.2004, che prevede che gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire un'economica gestione delle risorse, possano utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri Enti del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali, per periodi
predeterminati e per una parte di tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'Ente
d'appartenenza;

- che con nota prot. n. 6109 del 09.07.2020 veniva formalmente comunicata |'adozione della predetta delibera n. 98 del
23.07.2020 al Comune di Solofra a mezzo PEC;

- che il Comune di Solofra con propria nota del 21.07.2020 prot. 9877, acquisita al protocollo dell'ente in data 22.07.2020
n. 6537, comunicava di essere favorevole alla sottoscrizione della convenzione in oggetto;

- con delibera di Giunta Comunale n..118 del 30.09.2020 il Comune di Solofra approvava lo schema di convenzione;

VISTO lo schema di convenzione da approvare;



DATO ATTO che nella predetta delibera di giunta comunale n. 98 del 2307.2020 veniva espressamente
previsto che con successivo atto, a seguito di formale adesione del Comune Solofra si sarebbe proceduto ad
approvare uno schema di convenzione tra Comune di Solofra e il Comune di Bracigliano al fine di definire
tempi, modalita e obblighi inerenti I'utilizzazione a tempo parziale del dipendente in parola ai sensi dell'art. 14
CCNL del 22.01.2004;

ATTESO che la prestazione resa dal lavoratore ex art. 14 CCNL 22.1.2004 si configura quale "scavalco condiviso" e
consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge presso ciascuno degli enti cui € assegnato, sino
al raggiungimento del limite di orario contrattualmente previsto;

DATO atto invece che le spese sostenute pro quota dall'ente di destinazione per le prestazioni lavorative ex art.
14 CCNL 22.1.2004 sono da computarsi nella spesa di personale di cui all'art. 1 comma 562 della legge n. 296 del
27.12.2006 e conseguentemente soggiacciono alle relative limitazioni;

VISTO il D.Lgs 267/00;

VISTO Il vigente Statuto Comunale;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art.49 comma 1 e art.147 bis del Decreto Lgs 267/2000;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

Tutto cio premesso
DELIBERA

1) DI DARE ATTO che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che qui si intende
integralmente riportato;

2) D! DARE ATTO che il Comune di Bracigliano e il Comune di Solofra, con il consenso del dipendente
interessato, per le vie brevi, hanno raggiunto l'intesa circa l'attivazione di una convenzione ex art. 14 del
CCNL 22.01.2004 per |'utilizzazione per mesi 3 circa , prorogabili nell’anno 2021, a tempo parziale e per un
numero di 6 ore settimanali, del Responsabile dell'area di Vigilanza del Comune di Solofra, dott. Lucio De
Pascale, inquadrato nella Categoria D previa selezione ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000, presso il
Comune di Bracigliano al fine di sopperire all'assenza di tale figura professionale;

3) DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato sub A);

4) DI DARE MANDATO al responsabile del personale, segretario comunale, a adottore tutti gli atti
conseguenziali necessari;

5) DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento & il Segretario Comunale, dott.ssa Vincenzina Lento,
nella veste di responsabile del personale:

6) DI RENDERE l'atto, data I'urgenza, con votazione separata unanime,immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.



Allegato A) alla deliberazione G.C. n... del S T

CONVENZIONE EX ART. 14 DEL C. C.N.L. 01.04.2012' TRA  IL. COMUNE DI SOLOFRA
(AV)) E IL COMUNE DI BRACIGLIANO (SA) PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI'RISORSE -
UMANE RELATIVE AL SERVIZIO DELL'ISTRUTTORE DIRETTIVO Dott. Lucie De Pascale.

L'anno duemilaventi il giorno .... del mese di. nella residenza del Comune:di ..............

TRA

- il Comune di...coeeeennne con sede in .......... Via ....n....... et Cod Fisciieinin
legalmente rappresentato dal dott............. quale Sindaco pro-tempore, domiciliato pér la sua
carica presso la sede;

e il Comune di .ocoooverreerenne con sede in ... VIA e, n....,Cod. FiSC .uvucreneennnee.
legalmente rappresentato dal dott.............. quale sindaco pro-tempore, domiciliato per la sua
carica presso la sede;

- PREMESSO

Che I'Amministrazione comunale di Solofra (AV) con delibera di G.C.n. - del........ e
'Amministrazione comunale di Bracigliano (SA) con delibera di- G.C::n.. Cdel L

entrambe dichiarate immediatamente eseguibili, intendono utilizzare in convenzione-il dott. Lucio.

De Pascale, assunto a tempo determinato ex art. 110 del D:Lgs..267/2000 e s.m.i., dal Comune di~

Solofra , ai sensi dell'art.. 14 del CCNL 22.01.2004 del Comparto Regioni - Autonomie:Locali;

Le parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue::

ART. 1
OGGETTO E FINE

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzo, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. del 2004, del
dott. Lucio De Pascale, in convenzione tra i predetti- comuni, ex art 110 T. U.E.L, per.lo

svolgimento di corrispondenti funzioni presso i settori di vigilanza di entrambi i- Comuni: Al



personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso- di-disposizioni .- .
derivanti dai vigenti CCNL di comparto con le seguenti eccezioni scaturenti dal particolare -

rapporto instaurato ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 110/2000 e s.rn.i. per-il personale:non

dirigenziale: il dott. Lucio De Pascale effettuerd servizio:per 30i (trenta) ore settimanali presso il:iio .
Comune di Solofra e per 6 (sei) ore settimanali presso il Comune di Bracigliano, la spesa i
corrispondente sara distintamente a carico dei due Enti-per-le corrispondenti:ore:di:servizio. Il <o

Comune di Solofra ¢ il Comune titolare del rapporto prinicipale di lavoro. . & :F < e i

ART. 2
INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

[ Comuni di Solofra e di Bracigliano individuano nella persona del Dott:-Lucio De Pascale (Istruttore« - o
Direttivo Tecnico, Cat. D,) , il personale disponibile ad operare in-convenzione; ex art. 14-del C.i o
C.N.L. del 2004, presso il Comune di Solofra e di Bracigliano. L'utilizzo del personale, in base alla:+ -«
presente convenzione, avviene sulla formale espressione- di- consenso<da parte: del lavoratore .. = .
interessato, mediante sottoscrizione, per presa d'atto ed accettazione, del presente atto.

Le mansioni oggetto della presente convenzione riguardano le funzioni della .Categoria -D-

(Funzionario) del vigente CCNL di lavoro dei dipendenti del Comparto Regioni-Autonomie Locali. .

ART. 3
DURATA DELLA CONVENZIONE

La durata della convenzione ¢ fissata in mesi 3 (tre) a decortere dal giornoi05410.2020'e fino al .-+ * ‘i

giorno 31.12.2020 compreso, prorogabili

ART. 4
TEMPO DI LAVORO DI ASSEGNAZIONE

Il personale individuato, di cui allaut. 1 e art. 2, operera presso'il Comune di Solofra per. ore 30, °
(trenta) settimanali e presso il Comune Bracigliano per ore 6. (sei) settimanali, quindi per. :
complessive ore 36 (trentasei) settimanali.

I Comuni di Solofra e di Bracigliano organizzeranno il personale individuato- ciascurio- per.le .. ..



proprie competenze, secondo quanto previsto dai rispettivi Statuti-e Regolamenti.. Fuori dall' - -
ordinario orario di lavoro i summenzionati Enti organizzeranno- il personale: individuato-tenuto

conto delle esigenze funzionali o organizzative in capo a ciascuno.

ART. 5
GESTIONE DEL PERSONALE CONVENZIONATO

La prestazione di lavoro del dipendente interessato presso il-Comune ‘di: Bracigliano, e:quindi il-
tempo di utilizzo da parte di quel Comune, & pari a n. 6 ore:settimanaliy da effettuarsi in un:giorno= .- -
della settimana, oppure, secondo le esigenze di servizio in tempi diversi,;-nell’ambito dell*orario -
d’obbligo settimanale contrattuale, fatte salve in ogni caso le prioritarie: esigenze dell’Ente: di+!
appartenenza, oltre altre eventuali ore settimanali al di fuori dell’orario di servizio. = i
Il Comune di Bracigliano potra organizzare la prestazioni del personale utilizzato, con riferimento
alle proprie esigenze funzionali ed organizzative e al dipendente si-applicano, comunque, fermo -
restando quanto sopra, le soluzioni di flessibilizzazione dell’orario.di lavoro: previste dalla vigente .. .
normativa contrattuale, al fine di ottimizzarne I’impiego. et s T el ey
Il Dipendente in argomento, godra della retribuzione di posizione nella- misura massima fissata
dall’art. 14, comma 5, del C.C.N.L. del 22/01/2004 e precisamente pari ad € 16.000,00 .

Trova altresi applicazione [’art. 15 comma 6 del CCNL triennio 2016-2018.-

ART. 6
RAPPORTI FINANZIARI

[ rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa ripartizione - -
degli oneri.

La spesa relativa al trattamento economico sara ripartita in rapporto diretto delle ore lavorative
effettivamente prestate presso i due Comuni e cosi per ogni- altro.onere economico previsto dal :;
contratto di lavoro dei dipendenti enti locali, con esclusione dell'indennita di posizione e risultato del .
Responsabile di Servizio, che ciascun Ente determinera autonomamente nell'ambito dei limiti
imposti dalle vigenti normative in materia.

II Comune di Solofta, titolare del rapporto di lavoro, corrispondera al Dott. Lucio De Pascale l'intera ' -



retribuzione spettante in conseguenza della posizione: economica posseduta e dell'indennita.'di!
posizione. A tal fine il Comune di Bracigliano comunichera l'importo: dell'indennita di posizionei: .. -

attribuita e provvedera a rimborsare al Comune di Solofra, mensilmente, la quota di stipendio pari-a: «

6 ore lavorative settimanali e I'indennita di posizione a proprio carico: La retribuzione di risultato, 'se

e per quanto dovuta, sard corrisposta da ciascun comune convenzionato inirapporto alla prestazione -

lavorativa e secondo le norme regolamentari in materia vigentiv i« o woociie o G

ART.7
CAUSA DI SCIOGLIMENTO

La Convenzione sara risolta nei seguenti casi: N P LR T S IS S SRR TN AT

» per cessazione del rapporto di lavoro con 'Ente titolare del rapporto: principale di lavoroy o cow 70

» per scadenza naturale della presente convenzione; — « o womsi vnn T e T2 At

e per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;.

e per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati previo preavviso di almeno:20:- !

giorni da parte dell'ente recedente; conpen e onre s A e
per motivata richiesta del Dipendente e presa d'atto dei Comum convenzmna’u

(]

ART. 8
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla'normativa legislativay.:v oo

regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali con riguardo alla. specifica disciplina in .

questione.

La presente convenzione sara registrata solo in caso d'uso secondoi:terminidilegge: .« = a v oo

Per il Comune di Solofra
Il Sindaco

Per il Comune di Bracigliano
Il Sindaco

Per accettazione Do iy
Dott. Lucio De Pascale I



COMUNE di BRACIGLIANO

(Provincia di Salerno)

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale .

Utilizzazione personale comune di Soloﬁa ex art. 14 CCN. 01/04/2012 =
Approvazione schema di convenzione . G

OGGETTO:

L'J

issessore dele

e

)o proponente Il Responsabile-del Settore proponente: -

N AN Y

- Da inserire nell’ordine del giorno

Per quanto concerne la regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 T.U.E.L. (D.Lgs:267/2000) esprime parere: "-F/L)‘\/@:»fim}?u 0l

,

Data

Per quanto concerne la regolarita contabile ai sensi dell’art.49 T.U.E.L. (D.Lgs 267/2000) esprime parere: .
somma da impegnare con la presente proposta € R
intervento n.

cap. P.E.G.
Oggetto
Competenza/residui del bilancio previsione in corso

Data

!

ECONOMICOTFIN
dott. Alfopso /&1%_/




Letto, approvato e sottoscritto.

IL BRESIDENI'E IL. SEGRETARIO

- Antgpio/Rescigno ott.ssa Vip¢enzina

%/W{ e 2 E/\//' .....
g

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il messo comunale certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune
il glorno.........c.oooiinni e virimarra per 15 giorni consecutivi.
Contestualmente alla pubblicazione la stessa ¢ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Bracigliano, li ... IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
Dott.ssa Maria Santaniello

0 ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva:

Q per avvenuta pubblicazione nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei
primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa &
divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 3, del T.U.E.L (D.Lgs.267/2000);

O ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del T.U.E.L.
(D.Lgs.267/2000).

Bracigliano, i ... IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Maria Santaniello

-------------------------------------------------




