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COMUNE DI BRACIGLIANO
PROVINCIA DI SALERNO

DECRETO DEL SINDACO

Prot. N. 32
Del 04.01.2021

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabilita degli Uffici e dei Servizi-appartenenti al Settme »
Tecnico — Categoria D — Arch. Paola Giannattasio S :

IL SINDACO

PREMESSO:
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 21.11.2019 dichiarata immediatamente

eseguibile, si & proceduto alla ricognizione dell’eccedenza del personale ex art. 33 comma 1 D.
Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 6 della legge n. 183/2011;

" CHE con delibera di Giunta Comunale n. 132 del 21.11.2019 ¢& stato approvato il piano trlennale.

delle azioni positive ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006;

CHE con delibera di giunta Comunale n. 155 del 12.12.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2022, dove
espressamente & stata stabilita la copertura, nell’anno 2020, 2021, e per soli 6 mesi presunti,
nell’anno 2022, di un posto di Categoria D — Istruttore direttivo Settore Tecnico - full time 36 ore
settimanali - ai sensi dell’art. 110 D.Lgs. 267/2000; :

CHE con delibera n. 159 del 19.12.2019 con oggetto: “Assunzione di n. 1 Funzionario
Responsabile Settore Tecnico Cat. D/1 ai sensi dell’art. 110 d.Igs. 267/2000” la giunta comunale
faceva carico al Responsabile del Personale di procedere all'attivazione della procedura per la
stipulazione, ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 110 comma 2 del D. Lgs 267/2000 - di: un
incarico a contratto di diritto pubblico per responsabile di Settore per n. 36 ore settimanali con

~durata di presunti anni 2 e mesi sei, e comunque fino al termine del mandato del sindaco,

richiedendo i medesimi requisiti previsti per il Settore Tecnico;

CHE nel Settore Tecnico, pur essendo presenti altre 3 unita lavorative 111quad1ate nella catcgoua
C, & necessaria la presenza di una figura professionale in possesso di laurea e che sia in possesso
delle capacita gestionali atte ad assolvere 1 vari compiti con plofessmmhta e competenza;

DATO ATTO:

CHE con la predetta delibera n. 159 del 19.12.2019 la giunta comunale: :

- ha approvato I’avviso pubblico che, come stabilito nel vigente regolamento comunale, smebbe
rlmasto pubblicato all’albo on line del Comune per giorni 15 (Quindici);- ~
- ha stabilito che la verifica dei requisiti generali delle domande presentate sarebbe stata effettuata -
dal segretario Comunale, quale responsabile del personale e trasmesse alla commissione all’uopo
nominata per il colloquio; i verbali redatti dalla commissione per ciascun candidato sarebbero stati
trasmessi  al sindaco il quale avrebbe proceduto ad un ulteriore coHoqmo ed alla nomina, nonché
alla stipula del contratto e all’emissione del decreto; ‘ :

- ha stabilito che la nomina della commissione sarebbe wvenuta con delibera di- gumh comunale,

dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.’




CHE con determina n. 01 r.g. del 02.01.2020 del responsabile del personale 'si-& proceduto
all’esecuzione della delibera di g.c. n. 159 del 19.12.2019, pubblicando I’avviso prot. 40 del
02.01.2020 per 15 giorni all’albo pretorio on line, e precisamente dal 02.01.2020 al 20.01.2020;

CHE la giunta comunale con delibera n. 26 del 18.02.2020 ha nominato la commissione nelle
persone di: Segretario comunale, Presidente; Responsabile Settore Tecnico Comune di Mercato San
Severino Componente; Responsabile settore finanziario Comune di Bracigliano, Componente.
CHE, come stabilito nella delibera di g.c. 159 del 19.12.2019 - e nell’avviso pubblico si ¢ inteso
avvalersi, per la valutazione delle domande che sarebbero pewenute dei seguenu criteri selettivi:

- contenuti dei curricula;

- colloquio;

ATTESO CHE :

- la commissione ha redatto per ciascun candidato p1esenmtos1 al colloqmo un verbale; trasmesso,
unitamente agli altri verbali degli altri partecipanti, al Smdaco afﬁnche come: chsposto negh atti,
procedesse ad ulteriore colloquio e all’esame dei curricula; -

- che presentarono richiesta n. tre candidati : 1) Arch. Paola Glannattasm A1<:h Mauo La Mum
Ing. Pasquale Parolisi;

- in seguito al colloquio e alla valutazione del cumculum ch tutti i cand1dat1 da paﬂe del Sindaco,
veniva nominata I’ Arch. Paola Giannattasio; :

- che con la stessa veniva sottoscritto contratto di lavoro ex art. 110 d.Igs. 267/2000 con dmata dal
01.03.2020 fino alla fine del mandato del sindaco ( presumibile 30.06.2022);

- che il data 16.07.2020 prot. n. 6319 D’arch. Paola Giannattasio presentava nota di recesso
. anticipato dall’incarico per motivi di salute; '

* ATTESO CHE:

- nel decreto di nomina dell’arch. Giannattasio veniva stabilito che in caso di rinuncia
dell’incarico o recesso dallo stesso , si sarebbe proceduto direttamente alla nomina di altro
candidato partecipante alla selezione, in considerazione dell’esame. del curriculum e del colloquio. -
- che interpellati gli aliri due partecipanti alla selezione, I'unico disponibile ad assumere I’incarico
era I’arch. Mario La Mura, in quanto ’ing. Pasquale Parolisi riferiva che era stato assunto a tempo
indeterminato presso il Comune di Pontecagnano Faiano e pertanto era possibile solo uno scavalco;
- che con decreto prot. n. 6590 del 23.07.2020 veniva nominato l’arch. Mario La Mura per il
periodo 23.07.2020 — 31.12.2020; :

- che con il predetto professionista veniva stipulato 1eoolale contratto di lavom 1e1at1v1mente al
periodo 23.07.2020 — 31.12.2020; - :

- Considerato che era necessario che il posto di responsabile del settore tecnico venisse ucoperto
in tempi brevissimi e che non ci fosse soluzione di continuita; : SRR

- che quindi, essendo ormai prossima la scadenza, con nota n. 11360 prot. del 18 12.2020 ¢ stato
richiesto all’Arch. Paola Giannattasio, se i suoi problemi di salute le permettessero di riprendere
’incarico che improvvisamente I’avevano indotta a recedere dal contratto;

- che la predetta professionista con nota prot. n. 11395 del 21.12.2020 a firma dell’arch. Paola.
Giannattasio si dichiarava in piena forma di salute e che: pertanto era disponibile:a riassumere
’incarico di cui alla selezione ex art. 110 per n. 36 ore settimanali e fino al termine del mandato .
del Sindaco (presumibile 30.06.2020); L -

- che con decreto prot. n. 11607 del 28.1202020 il Sindaco p1ocedeva 'lﬂa nomina dell arch. Pola
Giannattasio quale funzionario istruttore direttivo del Settore Tecnico;

- che in data 28.12.2020 prot. n. 11608 con la stessa veniva stipulato il contratto di lavoro a tempo
determinato ex art. 110 d.lgs. 267/2000;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi vigente, che .
all’art. 16 stabilisce che per la copertura della responsabilita di direzione di un settore ¢ assegnata




dal Sindaco a personale di ruolo inquadrata nella thﬁm apicale oppme pel contratto a tempo:r
determinato a persone esterne dotate dei 1equls111 necessari. : ' o
VISTO lo Statuto all’art. 65 comma 2 in cui si stabilisce che gli Ufﬁm sono or gamzmu secondo i

principi di autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di funzionalita, economicita di gestione e. . .

flessibilita della struttura;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n°232 del 05.07.1999 e successive mod1ﬁche con la quale
sono stati istituiti n. 4 Settori (Affari generali e demografici, Tecnica, Contabile e Vigilanza);
VISTO P’art. 22, comma 1 lett. f) dello Statuto Comunale che attribuisce al Smdaco la competenza: -
di conferire, con apposito decreto, la responsabilita di direzione dei settori; :
RITENUTO di dover procedere alla nomina del Responsabile degli Ufﬁm e dei Servizi comunah .
appartenenti al Settore Tecnico, al fine di garantire il rispetto del p111101p10 di separazione dei poteri
tra gli organi politici e gli organi burocratici; ‘ :

ACCERTATO che I’Arch. Paola Giannattasio, presenta la necessaria esperienza € competenza: .-
professionale ed & in possesso delle capacita gestionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni: - -

previste dal vigente Statuto comunale e per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;.

RITENUTO che il presente provvedimento, se interverranno modifiche del Reoolamento--

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e/o della dotazmne or gamca dell’Ente, po’ua .
essere conseguentemente modificato ed integrato; ~ e : SRS
VISTI gli artt. 50 e 109 del D.Lgs. 267/2000; P

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento genelale degll Uffici e dei Sel vizi;
VISTO il C.C.N.L. di categoria del comparto Regioni — Enti locali; :

DECRETA

DI CONFERIRE all’Arch. Paola Giannattasio, nata a Salerno il 21.03.1965 e ivi residente
inquadrato nella categoria D posizione economica D/1 del C.C.N.L., I’incarico di Responsabile
degli Uffici e dei Servizi comunali appartenenti al Settore' Tecnico con le funzioni previste per i
dirigenti dallo Statuto comunale a decorrere dal 01.01.2021 e fino 30.06.2022 e comunque fino al-
termine del mandato del Sindaco;

DI CONFERIRE, altresi, la responsabilita dello Sportello Unico Att1v1ta PIOdutthG (SUAP);

DI ATTRIBUIRE alla suddetta dipendente, a fronte della c01npless1ta del comp1t1 affidati, il
trattamento accessorio di cui ai cenl enti locali;

DI STABILIRE che P’incarico di responsabilita, ai fini della competenza e hmltato agh Ufﬁc1 e
Servizi comunali appartenenti al Settore Tecnico; :

DI STABILIRE che all’arch. Giannattasio verra riconosciuta I’indennita di pos1z1one organizzata

di plesunte € 10.000 annui, somma che verra definitivamente quantificata in sede di graduazione

delle posizioni organizzative. R
DI STABILIRE che I’indennita di risultato verra corrisposto a seguito d1 p1ovved1ment1 del nucleo
di valutazione, unitamente all’erogazione della stessa indennita agh altri titolari della posizione -

organizzativa;
DI DISPORRE la pubblicazione all’Albo Pretorio on line e alh Sezmne Trasparenza del presente
decreto con contemporanea notifica del medesimo all’interessato ed al personale dipendente del

Comune.
DI DARE mandato al competente ufficio di p1ovvedele al pagamento della predetta indennita

congiuntamente allo stipendio.

Dalla Sede Municipale 04.01.2021

IL SINDACO
Geom. Antonio Rescigno




